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Tutela della genitorialita e
congedi parentali alla luce

delle novita introdotte dalla
Legge di Bilancio 2024

EDIZIONI DISPONIBILI

WEBINAR 22 MAGGIO 2024
REGISTRAZIONE DEL 20 MARZO 2024

DURATA (5 ORE)
9.00 - 14.00

Destinatari

Dirigenti, Responsabili, Funzionari ed addetti dei Settori Personale;
Segretari, Direttori, Responsabili degli Uffici Affari Generali, e tutti i
Dirigenti/Responsabili di servizio di PA

Obiettivi & Programma

La giornata formativa intende fornire un quadro completo in materia di
tutela della genitorialita, sui congedi di maternita e paternita e sui
congedi parentali e delle novita intervenute con la Legge di Bilancio
2024.

Argomenti

A. MATERNITA E PATERNITA

1. Quadro normativo e campo di applicazione

2. Il congedo di maternita (Testo Unico)

3. Casi di interdizione anticipata, posticipata e la flessibilita del congedo di
maternita

a. comunicazione dello stato di gravidanza e certificazione medica

b. flessibilita del congedo, fruizione post partum

c. parti prematuri e calcolo del periodo di congedo

d. rinvio e sospensione del congedo in caso di ricovero del neonato

e. ripresa del lavoro in caso di interruzione della gravidanza


https://www.facebook.com/formelsrl
https://twitter.com/Formelsrl?lang=it
https://www.formel.it/contatti
https://club.formel.it
https://www.formel.it/
https://www.formel.it/
https://www.formel.it/corsi/area-ricerca
https://www.formel.it/corsi/area-ricerca
https://www.formel.it/corsi/area-ricerca?modalita=webinar_diretta

4. 1l congedo di paternita

5. Il congedo obbligatorio e facoltativo del padre

a. modalita di fruizione e tempistiche

b. caso di parto plurimo

c. l'ulteriore congedo di paternita alternativo alla madre

6. La tutela economica e previdenziale dei congedi di maternita e paternita
7. 11 CCNL 2019-2021 Funzioni locali 16.11.2022

. CONGEDI PARENTALI

1. Congedi parentali: normativa e campo di applicazione

2. Congedo frazionato ad ore

3. Congedo per malattia del figlio

4. Riposi giornalieri per allattamento

5. Permessi per handicap dopo le modifiche alla L. 104/92 e divieto di
discriminazione per i fruitori

a. accertamento sanitario dell'handicap

b. permessi per portatori di handicap, per genitori e familiari di handicappati
c. possibile programmazione dei permessi

d. fruitori dei permessi, allargamento dei beneficiari ai conviventi e fine del
principio del referente unico

8. Permessi e congedi straordinari per gravi motivi

a. ipotesi di accesso e condizioni

b. trattamento economico delle varie fattispecie

c. le novita del congedo biennale per handicap

d. congedo straordinario per gravi patologie

9. Il trattamento economico e previdenziale dei congedi parentali

10. Le novita della Legge di bilancio 2024

11. 1 CCNL 2019-2021 Funzioni locali 16.11.2022

Docente

=

Savazzi Angelo Maria
Consulente PPAA - Ciclo di Gestione della performance e

valutazione individuale - Gestione Risorse Umane
m Programmazione, Gestione, Controlli e Rendicontazione
Programmi comunitari. Revisore contabile

Quota di Iscrizione
Enti Pubblici / Aziende / privati 400,00€

Ente abbonato al portale Paefficace 340,00€
(Sconto del 15% sul prezzo di 480;60€)

Codici per acquisto tramite MePA
Webinar in diretta/corso in aula: FORMAMMINISTRATIVA1
Webinar registrato: FORMELASINCRONO

Abbonato attivita formativa

(prezzo stabilito in fase di Maggiori informazioni >>
abbonamento)

Sono previsti vantaggi e agevolazioni per Maggqiori informazioni
adesioni multiple >>
Agevolazioni Enti piccole dimensioni Maggqiori informazioni

>>


https://www.formel.it/abbonamento-formazione

| prezzi si intendono + Ilva 22%. La quota € esente IVA ai sensi dell’Art. 10
D.P.R. 633/72, se la fattura € intestata ad Ente Pubblico. Bollo € 2,00 (ex
art.1196 c.c.) ed eventuali spese bancarie per bonifico, a VS carico.

Note organizzative

L'adesione al webinar in differita comprende: accesso tramite piattaforma dedicata,
documentazione in formato elettronico, iscrizione Formel club.

Il pagamento della quota avverra tramite versamento su conto dedicato (L.136/2010 art. 3,
commi 1 e 7) Banca UniCredit - IBAN IT39L0200881890000300265862 intestato a FORMEL
s.r.l.; e andra effettuato a 30 giorni data fattura (modalita applicabile per Enti Pubblici e
Aziende a partecipazione pubblica) o prima del corso (modalita obbligatoria per Aziende
private e per chi partecipa a titolo personale, copia della ricevuta del versamento dovra essere
allegata alla scheda di adesione).

E' previsto un attestato digitale dopo aver visionato I' 80% della durata totale del corso.
Al termine del corso sara possibile anche ottenere un attestato con profitto che

certifichi il processo di apprendimento.

Codice Corso: 2024C082/C

VANTAGGI DELLA FORMAZIONE IN

MODALITA' WEBINAR

Sara possibile rivedere la registrazione piu volte

Ogni partecipante, comodamente dalla propria postazione PC (in casa o in
ufficio), potra cosi fruire di una formazione ugualmente efficace a quella
svolta in aula

Quesiti e pareri Documentazione Attestato con
Interazione diretta | corsi sono correlati di Profitto
tramite chat oppure documentazione in E previsto attestato con
utilizzando il microfono ~ formato file. La stessa profitto previo
del proprio PC. costuisce un valido superamento di un test di
Successivamente si supporto alle lezioni e apprendimento (10
potranno porre altri consente di domande a risposta
quesiti tramite la schematizzare gli multipla) da svolgere
piattaforma argomenti svolti. direttamente sulla nostra
club.formel.it. piattaforma.

Il seminario sara interamente registrato e reso
disponibile per la visione differita sulla nostra
piattaforma club.formel.it

Ascolta "ANTEPRIMA - 2024C082/C - Tutela della genitorialita e congedi
parentali alla luce delle novita introdotte dalla Legge di Bilancio 2024" su
Spreaker.


https://www.spreaker.com/episode/58693548

Scheda di adesione

(da compilare ed inviare per email all'indirizzo adesioni @formel.it o per fax al numero 0923 526204)

Al sarvizio degli Enti Pubbiic

TITOLO DEL CORSO: Tutela della genitorialita e congedi parentali alla luce delle novita introdotte dalla
Legge di Bilancio 2024

LIWEBINAR: 22 maggio 2024, Codice Corso: 2024C082/C (L'adesione a questo corso & al prezzo di 400,00€ *)
LIREGISTRAZIONE: del 20 marzo 2024, Codice Corso: 2024C082/B (L'adesione a questo corso & al prezzo di 330.00€ + Iva
22%, eventuali spese bancarie per bonifico a VS carico.)

] Non abbonato
] Abbonato attivita formativa (prezzo stabilito in fase di abbonamento)

* La quota di adesione ¢ riferita al singolo partecipante. I prezzi si intendono + Iva 22%. La quota ¢ esente IVA ai sensi dell’Art. 10 D.P.R. 633/72, se la fattura ¢ intestata ad
Ente Pubblico. Bollo € 2,00 (ex art.1196 c.c.) ed eventuali spese bancarie per bonifico, a VS carico. Il webinar verra registrato e sara visualizzabile tre volte per la durata
massima di tre mesi successivi all'erogazione (tale termine ¢ valido anche per iscrizioni in modalita differita). Si ricorda che la visualizzazione & riservata esclusivamente al
partecipante iscritto e che le credenziali di accesso non possono essere cedute e/o divulgate a soggetti diversi. In caso di violazioni, il sistema blocchera automaticamente la

visione del video.

INTESTAZIONE ENTE: [] Ente Pubblico [ ] Societa/Altro [] Privato

CHIEDE DI FAR PARTECIPARE:

Partecipante Sig.
Ruolo ricoperto e qualifica

Tel./Cell. Cod. Fiscale E-mail

Partecipante Sig.
Ruolo ricoperto e qualifica

Tel./Cell. Cod. Fiscale E-mail

INTESTARE FATTURA A Ente:

Indirizzo

CA.P. Localita Prov
Partita IVA / Codice Fiscale:

Telefono / E-mail:

Determina o buono d'ordine n° Importo complessivo €

Impegno di spesa n° Importo complessivo €

CIG: Codice univoco:

Si dichiara di aver preso visione dell'informativa disponibile su www.formel.it sul trattamento dei dati personali e le informazioni di cui all’art. 13 e 14 del
Regolamento UE 679/2016 e dell’art. 15 dello stesso, e in merito al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita indicate nella informativa
stessa e al trattamento dei dati personali inerenti la registrazione di immagini, audio e video durante la formazione in e-learning per le finalita e con le
modalita indicate nella informativa stessa:

[Jst- (si esprime consenso) [Ino- (non si esprime consenso)

Si precisa che in caso di diniego del consenso non potrebbero essere erogati, in tutto o in parte, i servizi o i corsi richiesti.

Codice Promozionale Note

Data Firma e Timbro
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