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Destinatari

Uffici del personale, uffici disciplinari, dirigenti, coordinatori d'ufficio, addetti
paghe, dipendenti

Obiettivi & Programma

Assistenza ed unioni civili, mancanza di
documentazione/autodichiarazione, strumenti di controllo del datore di
lavoro, residenza/domicilio del disabile, motivazione nell'ambito della
richiesta dei tre giorni, disabile ricoverato in RSA, durata delle fruizioni e
orario di lavoro, permessi tra piu beneficiari e contratti di lavoro, permessi
a ore/giorni.. questi alcuni dei casi concreti trattati in aula durante la prima
edizione del corso. Il corso si prefigge, per questa seconda edizione, un
taglio ancora piu pratico dove i partecipanti saranno invitati ad inviare
in via preliminare la casistica che vorrebbero fosse trattata dal
docente. E' quindi prevista, nella mattinata, I'esposizione e I'analisi della
normativa vigente e della prassi di settore, mentre, il pomeriggio sara
interamente dedicato alla trattazione della casistica raccolta e alla
condivisione di Modelli, Regolamenti, quali strumenti utili nella
gestione dei permessi nell'ambito del lavoro dipendente. Corso
avanzato.
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Argomenti

La legge 104 del 1992, le modifiche normative ed il testo vigente

« Il concetto di gravita dell'handicap

* Platea degli aventi diritto

* Interventi della Corte Costituzionale

* Le circolari INPS e della Funzione pubblica

« Gli interpelli del Ministero del lavoro

« La gestione del procedimento di autorizzazione alla fruizione del beneficio e
la valutazione della documentazione presentata dai dipendenti

* La programmazione delle assenze (piano di fruizione mensile)

* La bozza di modulo di richiesta ed i contenuti del modulo mensile

* Documenti allegati alla domanda di fruizione

« | casi di esclusione dal beneficio

* |l ricovero a tempo pieno

« La dichiarazione della struttura ospedaliera

« | contenuti della dichiarazione del dipendente

» La nomina a referente unico

» Cumulo e frazionamento in ore dei permessi

* | permessi art 42 digs 151 del 2001 e le modifiche normative del 2022

« Il congedo retribuito di due anni per assistere

« Il concetto di convivenza

« La domiciliazione anagrafica e la residenza congiunta

* Gli aventi diritto

« | limiti di fruizione di due anni verso il lavoratore

« | limiti di assistenza di due anni in capo al disabile grave

« |l calcolo dell'indennita

« | riflessi pensionistici

« | controlli sulla effettiva assistenza della persona disabile grave e le
conseguenze sull'abuso del diritto al permesso

* Le sentenze del 2018 e del 2019 della Cassazione. Licenziamento del
lavoratore che abusa dei permessi.

« L'idoneita alle mansioni conseguente alla richiesta del lavoratore di fruizione
di permessi ex 1.104/92 per sé stesso

Definizione giuslavoristica di malattia del lavoratore. La gestione del
procedimento di giustificazione dell'assenza ed il procedimento
telematico di inoltro dei certificati

« Il concetto di malattia ai fini giuslavoristici

* | soggetti competenti alla certificazione

* | tempi di inoltro dei certificati

* La procedura da seguire per giustificare I'assenza

« | canali di comunicazione dell'evento malattia e la gestione dei flussi
informativi

* La decurtazione della retribuzione

« La fruizione indebita dell'assenza per malattia

* La guarigione anticipata

* Il DM 206 del 2017 sulle nuove fasce di reperibilita

* | casi di esenzione dall'obbligo

* Le visite ripetute e sistematiche

* I messaggio 1399/2018 INPS

« | tempi di trasmissione della certificazione



« Le formalita dei certificati medici prodotti

* Le nuove ipotesi di reato in caso di utilizzo indebito di certificati di malattia
falsamente attestanti stati di malattia o in caso di certificati artefatti

« | casi di licenziamento obbligatorio

* Le metodologie di controllo del rispetto delle fasce orarie

« | soggetti obbligati al controllo

* Le sanzioni in caso di mancato rispetto delle fasce nel lavoro pubblico e nel
lavoro privato

« L'assenza ingiustificata ed i casi di licenziamento obbligatorio

* | provvedimenti disciplinari conseguenti

« |l licenziamento per eccessiva morbilita ed il comporto

« Certificati di malattia nel lavoro privato. L'applicazione al lavoro privato delle
nuove norme del D.Igs “Brunetta”

I permessi retribuiti e non retribuiti previsti dalla contrattazione
collettiva

* | permessi studio

* | permessi per visite mediche, accertamenti diagnostici esami clinici

* | congedi per gravi motivi familiari

* | permessi per la donazione di sangue

* | permessi per le vittime di violenza

« Il congedo per gravi motivi per i lavoratori invalidi civili

* Gli altri tipi di permesso

« Casi concreti e soluzioni operative

Docente

Angelillo Albino
H Avvocato Giuslavorista, esperto di Pubblico Impiego e di

Contenzioso del lavoro, Formatore Decentrato della
m Scuola Superiore della Magistratura

Quota di Iscrizione

Enti Pubblici / Aziende / privati 330.00€
(L'adesione a questo corso ¢ in offerta speciale 480;60€)

Codici per acquisto tramite MePA
Webinar registrato: FORMELASINCRONO

Abbonato attivita formativa

(prezzo stabilito in fase di Maggiori informazioni >>

abbonamento)

Sono previsti vantaggi e agevolazioni per Maggqiori informazioni

adesioni multiple >>

Agevolazioni Enti piccole dimensioni Maggqiori informazioni
>>

| prezzi si intendono + lva 22%. eventuali spese bancarie per bonifico, a
VS carico.
Note organizzative

L'adesione al webinar in differita comprende: accesso tramite piattaforma dedicata,

documentazione in formato elettronico, iscrizione Formel club.


https://www.formel.it/abbonamento-formazione

Il pagamento della quota avverra tramite versamento su conto dedicato (L.136/2010 art. 3,
commi 1 e 7) Banca UniCredit - IBAN IT39L0200881890000300265862 intestato a FORMEL
s.rl.; e andra effettuato a 30 giorni data fattura (modalita applicabile per Enti Pubblici e
Aziende a partecipazione pubblica) o prima del corso (modalita obbligatoria per Aziende
private e per chi partecipa a titolo personale, copia della ricevuta del versamento dovra essere
allegata alla scheda di adesione).

E' previsto un attestato digitale dopo aver visionato I' 80% della durata totale del corso.
Al termine del corso sara possibile anche ottenere un attestato con profitto che

certifichi il processo di apprendimento.

Codice Corso: 2024C023/A

VANTAGGI DELLA FORMAZIONE IN

MODALITA' WEBINAR

Sara possibile rivedere la registrazione piu volte

Ogni partecipante, comodamente dalla propria postazione PC (in casa o in
ufficio), potra cosi fruire di una formazione ugualmente efficace a quella
svolta in aula

Attestato con
Profitto

Documentazione
| corsi sono correlati di

Quesiti e pareri
Sara possibile porre

quesiti e domande al
docente tramite la
piattaforma
club.formel.it.

documentazione in
formato file. La stessa
costuisce un valido
supporto alle lezioni e
consente di
schematizzare gli
argomenti svolti.

E previsto attestato con
profitto previo
superamento di un test di
apprendimento (10
domande a risposta
multipla) da svolgere
direttamente sulla nostra
piattaforma.

Ascolta "ANTEPRIMA - 2024C023/A - La legge 104 del 1992: malattia e
gestione dei permessi nel lavoro dipendente" su Spreaker.


https://www.spreaker.com/episode/58454248

Scheda di adesione

(da compilare ed inviare per email all'indirizzo adesioni @formel.it o per fax al numero 0923 526204)

Al sarvizio degli Enti Pubbiic

TITOLO DEL CORSO: La legge 104 del 1992: malattia e gestione dei permessi nel lavoro dipendente

LIREGISTRAZIONE: del 24 gennaio 2024, Codice Corso: 2024C023/A (L'adesione a questo corso & al prezzo di 330.00€ + Iva
22%, eventuali spese bancarie per bonifico a VS carico.)

] Non abbonato
[ Abbonato attivita formativa (prezzo stabilito in fase di abbonamento)

INTESTAZIONE ENTE: [ ] Ente Pubblico [ ] Societd/Altro [] Privato

CHIEDE DI FAR PARTECIPARE:

Partecipante Sig.
Ruolo ricoperto e qualifica

Tel./Cell. Cod. Fiscale E-mail

Partecipante Sig.
Ruolo ricoperto e qualifica

Tel./Cell. Cod. Fiscale E-mail

INTESTARE FATTURA A Ente:

Indirizzo

C.A.P. Localita Prov
Partita IVA / Codice Fiscale:

Telefono / E-mail:

Determina o buono d'ordine n° Importo complessivo €

Impegno di spesa n° Importo complessivo €

CIG: Codice univoco:

Si dichiara di aver preso visione dell'informativa disponibile su www.formel.it sul trattamento dei dati personali e le informazioni di cui all’art. 13 e 14 del
Regolamento UE 679/2016 e dell’art. 15 dello stesso, e in merito al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita indicate nella informativa
stessa e al trattamento dei dati personali inerenti la registrazione di immagini, audio e video durante la formazione in e-learning per le finalita e con le
modalita indicate nella informativa stessa:

|:| SI - (si esprime consenso) |:| NO - (non si esprime consenso)

Si precisa che in caso di diniego del consenso non potrebbero essere erogati, in tutto o in parte, i servizi o i corsi richiesti.

Codice Promozionale Note

Data Firma e Timbro
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